            寿光市实验中学

学生综合素质评价实施方案

（2014  2015级）

一、指导思想

按照素质教育与新课程理念的要求，落实潍坊市关于初中学生综合素质评价的精神，坚持以学生的实际表现为依据，以学校评价为主体，以专业支撑与制度建设为保障，采取多元化的评价方法，注重过程培养和过程评价，改变以升学考试分数作为唯一录取标准的做法，力求全面反映学生的综合素质状况，推进课程改革和素质教育的深入实施。

二、原则和内容

（一）评价工作原则：

1、客观性原则。提前公布评价的内容、标准、方法、程序、人员和有关规章，确保评价工作公平、公正、公开地进行。 

2、可行性原则。灵活简便易行，避免繁琐和形式化。 

3、发展性原则。终结性评价与形成性评价相结合，关注学生全面发展和个性差异。
（二）评价内容：根据《教育部关于积极推进中小学评价与考试制度改革的通知》（教基[2002]26号）中 “建立以促进学生发展为目标的评价体系”将学生发展性评价分为“常规性评价”、“主题性评价”、“标志性成果”三部分。

“常规性评价”是指对学习习惯、行为养成的评价。评价的具体指标见表1。

“主题性评价”是指教育部规定的道德品质、公民素养、学习能力、交流与合作能力、运动与健康、审美与表现等六个评价纬度。评价的具体指标见表2。

“标志性成果”是指能够证明自己某一方面个性发展的实证性材料。评价的具体指标见表3。

 在评价过程中要确立四个评价主体，包括学生本人、同学、学科教师、班主任。在主题性评价中，“学生自评”占4%，“同学互评”占8%，“教师评价”占10%，“班主任评价”占18%。

评定机构：

    为了保证学生综合素质评定工作的有序实施，学校成立综合素质评价工作委员会，班级成立综合素质评价工作小组，负责评定的有关工作。具体如下：

1.学校综合素质评价委员会： 

组长      高文春
副组长    刘勇 王斌 刘秀芳 李顺建
成员      刘美媛 高伟安 张爱琴 刘海霞 李鹏飞    各班班主任及家长代表

2.班级综合素质评价工作小组： 

按班级设定，每班各设一小组，成员由班主任、任课教师2人、班干部5人和家长代表3人共11人组成，任课教师任教该班文化课。

3.学生自我管理工作组： 

由同班全体学生分组，班委牵头负责组织。主要负责周评表的积累和记录。

    四、评价的方法与程序

（一）宣传培训

学校就综合素质评价的意义、内容、标准、方法、过程、制度等内容，组织教师、学生和家长进行学习。

（二）具体实施

 1、“常规性评价”（占40%）采用量化评价法，每月一次，分数呈现。

学生个人针对“学习习惯和行为养成”的具体评价纬度，定期进行自我反思。记录员通报各人平日累积分数，同伴交流，取长补短。班级内“每月总评”，班主任根据各小组表现情况，分配各小组评价等级数额；小组汇总个人月内量化分数（量化表），在班内公示，接受同学、教师和班主任的共同监督；无异议后由高到低确定“常规性评价”结果，学期末各班量化的分数纸质文件交政教处存档。

2、“主题性评价”（占40%）采用主观评价法，每学期一次，分数呈现。

主题性评价于学期结束时集中进行，自评与他评相结合。因为难以客观衡量，只能定性评价。为了让同学、老师全面了解自己，评价前以班级为单位每个学生，陈述自己一个学期来六个纬度的发展表现，展示能证明其发展状况的相应成果，在此基础上开展评价工作。

个人评价（占4%）：根据平时表现，依据“主题性评价”六个指标，对自己进行客观公正的评价，结果以等级呈现。同时写出不超过200字的自我评定。

同学评价（占8%）：每位学生根据被评价同学的平时表现，依据评价指标，分别对该同学的六个纬度做出评价。班级评价小组对每个学生的等级进行汇总，由高到低确定“同学评价”等级。

教师评价（占10%）：根据“谁了解谁评价”原则，针对“道德品质与公民素养、学习能力、交流与合作能力”这三个维度，班主任组织各学科教师进行评定。评定时以学生平时表现为依据，参考实证材料进行，结果以等级呈现。“运动与健康”纬度有班主任和体育老师根据体质检测情况结合平时的表现进行评价，“审美与表现”纬度有班主任和音美老师根据学生平时上课情况及音美考试和学生的艺术特长进行评价，“创新与实践”纬度有班主任和信息技术老师、实验老师组织，根据学生的日常表现及学生的实证材料进行评价。

班主任评价（占18%）：班主任根据班级同学日常表现，依据评价要素做出合理公正的评价。

对个人评价、同学评价、教师评价、班主任评价进行汇总，由高到低确定每个同学的主题性评价结果，以分数呈现。
3、标志性成果评价（占20%），采用写实记录法，每学期一次。

学期末，由分管校长、政教主任、级部主任、班主任、班长组成标志性成果评定小组,对每位学生在本学期中取得的各项标志性成果进行认定，然后由年级汇总，在校园内公示3天，无异议后记录在案，评定小组须由两人以上签字确认，作为标志性成果分数确定的依据。学期末标志性成果汇总表电子版发送至政教处存档。

标志性成果具体包括：参加校内外及班级各项活动中获得的荣誉证书，在各级报刊发表的作品，社团兼职，学生会任职，各类活动的主持人，以及反映学生发展的其他实证性材料。（注：特长考级除外）。

确定等级时，根据标志性成果的等次，赋予一定的分值。将每位学生的总分数由高到低排序。

（三）评价结果汇总

1、学期综合素质等级的认定办法

每学期末，将学生的常规性评价、主题性评价和标志性成果评价三层次的等级进行汇总，得出本学期该学生的综合素质等级。汇总时，每个评价层次各占三分之一，A等不超过30%。学期末各班汇总表电子版发至政教处存档。（注意填写完整）

2、毕业综合素质等级的确定

学校综合素质评价委员会对学生的毕业综合素质等级进行审核后，由学校在校内公示，接受监督；各级部以通知单或其他形式告知学生本人和家长，无异议后将等级结果填写在相应表格（见表4）内。

学生毕业综合素质等级的认定办法为：

N=(a1+a2)*10%+(b1+b2)*15%+(c1+c2)*25% 

N代表中考综合素质等级，a1代表七年级上学期，a2代表七年级下学期，b1代表八年级上学期，b2代表八年级下学期，c1代表九年级上学期，c2代表九年级下学期。
3、等级比例的要求

参照中考综合素质评价的有关规定，在评价时各等级比例实行总量控制，A(优秀)等比例不超过30%，C（合格）等比例控制在25%-30%之间，其余基本为B（良好）等，D（待合格）等除严重违纪学生外一般不予评定。

4、综合性评语

除毕业生综合素质等级外，班主任老师还要依据学期评价结果、综合荣誉等，给毕业生撰写毕业评语。对学生在校三年的发展情况进行分析，整体描述学生的综合素质，尤其突出学生的特点和发展潜能。

五、评价保障

（一）档案留存

为体现评价过程的真实性和有效性，同时给毕业综合素质等级认定积累第一手资料，每个学生建立综合素质评价档案袋，每月、每学期将评定过程材料纳入档案袋，安排专人负责保管。每学期评价工作九年级在1月和5月底前完成，七、八年级在1月和7月初完成。主要材料包括：每班每月的《班级日常管理记录手册》、每学期一张的《主题性评价表》、每学期一张的《标志性成果登记表》和《综合素质评价汇总表》、各类标志性成果证书（复印件）和其他实证材料等，都用用黑色中性笔或碳素钢笔如实认真填入，评价结果原则上不得更改，如果确实发现评价结果有误，应记载更改缘由及更改人，同时保存原评价记录备查。

（二）运行机制

组织与领导:成立以校长为组长,科室负责人为副组长,班主任、任课老师、家长、班委会、学生代表为成员的综合素质评价委员会。为学生综合素质评价工作的总体决策与监督者。
1、学校成立学生综合素质评价工作委员会：
组  长：校长

副组长：分管校长、学部主任、教导主任、政教主任、团委书记
成  员：各级部主任、各班主任

职责：制定学校评价方案，拟定出学校具体的评价程序、保障措施等，认定班级评价小组成员，组织并监督评价工作。对评价结果进行审核确认，重点对被评价为D等级及A等级的学生进行认真复核，对评价中出现的分歧予以澄清和仲裁，接受学生与家长的咨询与申诉。

政教处为学生综合素质评价工作的总体协调与管理者。负责各类评价表格材料的印发，督查各级部、各班级评价工作的按期、规范、有序进行；每月将各班常规性评价结果汇总存档（电子档案），每学期末将各班学期综合评定结果向学生及家长公示，最后确定结果后汇总存档；每学期末核算班级目标管理成绩，根据成绩向各班分配评价等级数额(特别是A等数额)。
2、级部成立教师民主评议小组：
组长：班主任

成员：每班任科教师各3-4名。

评价小组在正式成立之前，其成员应向所在班级全体学生公示，若有三分之一的学生对其中的成员持反对意见，应对该成员进行撤换。

职责：具体组织本班级的学生综合素质评价工作，负责本班学生评价结果的合成、接受学生及家长的咨询等；

3、班级成立班级综合素质评价工作小组。

由班长任组长，成员有班长、团支书、文体委员、学习委员、卫生委员和两名优秀学生代表组成。

职责：为学生综合素质评价工作的具体实施和落实者。负责完成班级每个成员日常量化评定，完成学生互评工作。

（三）实行“一票肯定”和“一票否决”

为了充分发挥评价的育人功效，对受到学校重要表彰或重大违纪的学生，实行“一票肯定”或“一票否定”。受到学校重要表彰（对学校某方面发展做出重要贡献的，根据实际情况界定），当月常规性评价等级可在原来的基础上进一档，最高为A档；受到学校重大表彰（对学校整体发展做出重大贡献的，根据实际情况界定），当学期综合素质评价等级可在原来的基础上进一档，最高为A档。违反校纪受到学校一般性处分（通报批评、警告、严重警告）的学生，当月常规性评价等级可在原来的基础上降一档；严重违反校纪受到学校重大处分（记过、记大过）的学生，当学期综合素质评价等级可在原来的基础上降一档。

(4).底线管理：有下列行为之一者，综合素质评价可认定为“D等”，严格控制“D”等次人数，此项由学校综合素质评价委员会讨论后决定。

1. 侮辱、推搡、辱骂老师，受到学校处分的；

2. 携带管制刀具等危险品入校，多次教育无效的；

3. 参与赌博、抽烟、酗酒，造成不良社会影响的；

4. 无故旷课累计8节或离家出走，造成不良影响的；

5. 在考试中作弊达2次及以上，情节严重的；

6. 传抄传阅淫秽书画、小报，收看淫秽录像的；

7. 有不正当男女同学关系，经劝勉无效，造成（班级或学校）不良影响的；

8. 故意敲砸门窗，损坏公私财物，行为恶劣的（并处赔偿经济损失）；

9. 无故寻衅、欺凌弱小、敲诈同学、打架斗殴的，经教育不悔改的；

10.有盗窃行为，造成不良影响的。

   （四）建立综合素质等级评定的奖励机制

为加强过程管理，保持学校良好的秩序，学校根据每学期各班级量化管理成绩，确定各班A等人数的比例。（例如：量化管理是一等的班级，A等人数可以占到35%，量化管理是二等的A等人数占30%，量化管理是三等的A等人数只能占到25%）。每个学期末，政教处根据量化管理分数公布各班级的A等比例。

为促进小组建设，在各个班级的A等人数不能超出规定人数（平均30%）的前提下，各班级也根据小组量化管理得分，区分等级数量。（例如：优秀小组A等人数可以3个，其他小组只能2个）。优秀小组的评定来自一月来每个小组成员的表现情况，每组都有一个量化分数。这种捆绑性评价势必促使各个小组的成员相互合作，优秀同学帮助后进同学，共同进步。对残疾学生综合素质评价应降低标准，以体现人文精神和人文关怀。

（五）建立公示和申诉举报制度

学校除了每学期结束前适当时候（毕业生5月底以前完成）向学生和家长公示评定结果外，还要公示学生综合素质评价的实施细则、校评价委员会组成办法以及组成人员名单、各班评价小组的组成办法以及组成人员名单，以便学生、学生家长及社会进行监督。

学生、家长、教师和其他社会人士对于评价过程中可能影响评价结果公平、公正的现象和行为，或者对评价结果存有异议，自公示或通知之日起一周内，可向学校评价委员会举报（举报电话：0536-5221794）或申诉。学校评价委员会对举报人或申诉人反映的问题会高度重视，认真对待，及时核查解决，有问题的及时纠正，无问题的向举报人或申诉人作出耐心解释。

学校与学校评价委员会组成人员，学校评价委员会与班级评价小组组成人员签订诚信协议，建立个人（包括学生）诚信记录档案。学校对教师进行诚信教育，要求教师必须对学生一视同仁，以学生的实际表现为依据，客观公正地评价每一位学生。学校对学生进行诚信教育，在同学之间的互评中，做到客观公正，在自评中做到实事求是，不提供虚假证明；对评定的结论，如小组成员间存在分歧，根据少数服从多数的原则作出决定，对于重大原则性分歧，提交班级评价小组或学校评价委员会，经过更为广泛和深入的调研、讨论后作出决定。

五、评价结果的使用

1、用于指导改进日常教育教学实践。

2、作为教育行政部门评估和监控学校教育教学质量依据，学校衡量班级和学生的重要依据。

3、作为学生初中毕业的主要依据之一。连续学期评定为C级的和最后总评为D级的同学取得初中毕业证将会受限.

4、作为高中阶段学校招生的重要依据之一。作为单独一科，重要性等同于语、数、外，一起依据等级成绩划档，录取考生。
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学生综合素质评价实施方案

（2013级）

一、指导思想

按照素质教育与新课程理念的要求，落实潍坊市关于初中学生综合素质评价的精神，坚持以学生的实际表现为依据，以学校评价为主体，以专业支撑与制度建设为保障，采取多元化的评价方法，注重过程培养和过程评价，改变以升学考试分数作为唯一录取标准的做法，力求全面反映学生的综合素质状况，推进课程改革和素质教育的深入实施。

二、原则和内容

（一）评价工作原则：

1、客观性原则。提前公布评价的内容、标准、方法、程序、人员和有关规章，确保评价工作公平、公正、公开地进行。 

2、可行性原则。灵活简便易行，避免繁琐和形式化。 

3、发展性原则。终结性评价与形成性评价相结合，关注学生全面发展和个性差异。
（二）评价内容：根据《教育部关于积极推进中小学评价与考试制度改革的通知》（教基[2002]26号）中 “建立以促进学生发展为目标的评价体系”将学生发展性评价分为“常规性评价”、“主题性评价”、“标志性成果”三部分。

“常规性评价”是指对学习习惯、行为养成的评价，班主任每月进行汇总。

“主题性评价”是指教育部规定的道德品质、公民素养、学习能力、交流与合作能力、运动与健康、审美与表现等六个评价纬度。

“标志性成果”是指能够证明自己某一方面个性发展的实证性材料。

 在评价过程中要确立四个评价主体，包括学生本人、同学、学科教师、班主任。在主题性评价中，“学生自评”占4%，“同学互评”占8%，“教师评价”占10%，“班主任评价”占18%。

 三、评价的方法与程序

（一）宣传培训

学校就综合素质评价的意义、内容、标准、方法、过程、制度等内容，组织教师、学生和家长进行学习。

（二）具体实施

 1、“常规性评价”采用量化评价法，每月一次，分数呈现。

学生个人针对“学习习惯和行为养成”的具体评价纬度，定期进行自我反思。记录员通报各人平日累积分数，同伴交流，取长补短。班级内“每月总评”，班主任根据各小组表现情况，分配各小组评价等级数额；小组汇总个人月内量化分数（量化表），在班内公示，接受同学、教师和班主任的共同监督；无异议后由高到低确定“常规性评价”结果，学期末各班量化的分数纸质文件交政教处存档。

2、“主题性评价”采用主观评价法，每学期一次，分数呈现。

主题性评价于学期结束时集中进行，自评与他评相结合。因为难以客观衡量，只能定性评价。为了让同学、老师全面了解自己，评价前以班级为单位每个学生，陈述自己一个学期来六个纬度的发展表现，展示能证明其发展状况的相应成果，在此基础上开展评价工作。

个人评价（占4%）：根据平时表现，依据“主题性评价”六个指标，对自己进行客观公正的评价，结果以分数呈现。

同学评价（占8%）：每位学生根据被评价同学的平时表现，结合本人陈述以及所提供的成果，依据评价指标，分别对该同学的六个纬度做出等级评价。班级评价小组对每个学生的等级进行汇总，由高到低确定“同学评价”分数。

教师评价（占10%）：班主任组织各学科教师进行评定。评定时以学生平时表现为依据，参考个人陈述和实证材料进行，结果以分数呈现。

班主任评价（占18%）：班主任根据班级同学日常表现，依据评价要素做出合理公正的评价。

对个人评价、同学评价、教师评价、班主任评价进行汇总，由高到低确定每个同学的主题性评价结果，以分数呈现。
3、标志性成果评价，采用写实记录法，每学期一次。

学期末，由分管校长、政教主任、级部主任、班主任、班长组成标志性成果评定小组,对每位学生在本学期中取得的各项标志性成果进行认定，然后由年级汇总，在校园内公示3天，无异议后记录在案，评定小组须由两人以上签字确认，作为标志性成果分数确定的依据。学期末标志性成果汇总表电子版发送至政教处存档。

标志性成果具体包括：参加校内外及班级各项活动中获得的荣誉证书，在各级报刊发表的作品，社团兼职，学生会任职，各类活动的主持人，以及反映学生发展的其他实证性材料。（注：特长考级除外）。

确定等级时，根据标志性成果的等次，赋予一定的分值。将每位学生的总分数由高到低排序。

（三）评价结果汇总

1、学期综合素质等级的认定办法

每学期末，将学生的常规性评价、主题性评价和标志性成果评价三层次的等级进行汇总，得出本学期该学生的综合素质等级。汇总时，每个评价层次各占三分之一，A等不超过30%。学期末各班汇总表电子版发至政教处存档。（注意填写完整）

2、毕业综合素质等级的确定

学校综合素质评价委员会对学生的毕业综合素质等级进行审核后，由学校在校内公示，接受监督；各级部以通知单或其他形式告知学生本人和家长，无异议后将等级结果填写在相应表格（见表4）内。

学生毕业综合素质等级的认定办法为：

N=(a1+a2)*10%+(b1+b2)*15%+(c1+c2)*25% 

N代表中考综合素质等级，a1代表七年级上学期，a2代表七年级下学期，b1代表八年级上学期，b2代表八年级下学期，c1代表九年级上学期，c2代表九年级下学期。
3、等级比例的要求

参照中考综合素质评价的有关规定，在评价时各等级比例实行总量控制，A(优秀)等比例不超过30%，C（合格）等比例控制在25%-30%之间，其余基本为B（良好）等，D（待合格）等除严重违纪学生外一般不予评定。

4、综合性评语

除毕业生综合素质等级外，班主任老师还要依据学期评价结果、综合荣誉等，给毕业生撰写毕业评语。对学生在校三年的发展情况进行分析，整体描述学生的综合素质，尤其突出学生的特点和发展潜能。

四、评价保障

（一）档案留存

为体现评价过程的真实性和有效性，同时给毕业综合素质等级认定积累第一手资料，每个学生建立综合素质评价档案袋，每月、每学期将评定过程材料纳入档案袋，安排专人负责保管。每学期评价工作九年级在1月和5月底前完成，七、八年级在1月和7月初完成。主要材料包括：每班每月的《班级日常管理记录手册》、每学期一张的《主题性评价表》、每学期一张的《标志性成果登记表》和《综合素质评价汇总表》、各类标志性成果证书（复印件）和其他实证材料等，都用用黑色中性笔或碳素钢笔如实认真填入，评价结果原则上不得更改，如果确实发现评价结果有误，应记载更改缘由及更改人，同时保存原评价记录备查。

（二）运行机制

组织与领导:成立以校长为组长,科室负责人为副组长,班主任、任课老师、家长、班委会、学生代表为成员的综合素质评价委员会。为学生综合素质评价工作的总体决策与监督者。
1、学校成立学生综合素质评价领导小组：
组  长：高文春
副组长：刘勇、王斌、刘秀芳、李顺建、游丽萍、刘海霞、李鹏飞

成  员：各级部主任、各班主任

职责：制定学校评价方案，拟定出学校具体的评价程序、保障措施等，认定班级评价小组成员，组织并监督评价工作。对评价结果进行审核确认，重点对被评价为D等级及A等级的学生进行认真复核，对评价中出现的分歧予以澄清和仲裁，接受学生与家长的咨询与申诉。

政教处为学生综合素质评价工作的总体协调与管理者。负责各类评价表格材料的印发，督查各级部、各班级评价工作的按期、规范、有序进行；每月将各班常规性评价结果汇总存档（电子档案），每学期末将各班学期综合评定结果向学生及家长公示，最后确定结果后汇总存档；每学期末核算班级目标管理成绩，根据成绩向各班分配评价等级数额(特别是A等数额)。
2、级部成立教师民主评议小组：
组长：班主任

成员：每班任科教师各3-4名。

评价小组在正式成立之前，其成员应向所在班级全体学生公示，若有三分之一的学生对其中的成员持反对意见，应对该成员进行撤换。

职责：具体组织本班级的学生综合素质评价工作，负责本班学生评价结果的合成、接受学生及家长的咨询等；

3、班级成立学生民主评议小组。

由班长任组长，成员有班长、团支书、文体委员、学习委员、卫生委员和两名优秀学生代表组成。

职责：为学生综合素质评价工作的具体实施和落实者。负责完成班级每个成员日常量化评定，完成学生互评工作。

（三）实行“一票肯定”和“一票否决”

为了充分发挥评价的管理功效，对受到学校重要表彰或重大违纪的学生，实行“一票肯定”或“一票否定”。受到学校重要表彰（对学校某方面发展做出重要贡献的，根据实际情况界定），当月常规性评价等级可直接划为A等；受到学校重大表彰（对学校整体发展做出重大贡献的，根据实际情况界定），当学期综合素质评价等级可直接划为A等。违反校纪受到学校一般性处分（通报批评、警告、严重警告）的学生，当月常规性评价等级直接划为D等；严重违反校纪受到学校重大处分（记过、记大过）的学生，当学期综合素质评价等级直接划为D等。

（四）建立综合素质等级评定的奖励机制

为加强过程管理，保持学校良好的秩序，学校根据每学期各班级量化管理成绩，确定各班A等人数的比例。（例如：量化管理是一等的班级，A等人数可以占到35%，量化管理是二等的A等人数占30%，量化管理是三等的A等人数只能占到25%）。每个学期末，政教处根据量化管理分数公布各班级的A等比例。

为促进小组建设，在各个班级的A等人数不能超出规定人数（平均30%）的前提下，各班级也根据小组量化管理得分，区分等级数量。（例如：优秀小组A等人数可以3个，其他小组只能2个）。优秀小组的评定来自一月来每个小组成员的表现情况，每组都有一个量化分数。这种捆绑性评价势必促使各个小组的成员相互合作，优秀同学帮助后进同学，共同进步。对残疾学生综合素质评价应降低标准，以体现人文精神和人文关怀。

（五）建立公示和申诉举报制度

学校除了每学期结束前适当时候（毕业生5月底以前完成）向学生和家长公示评定结果外，还要公示学生综合素质评价的实施细则、校评价委员会组成办法以及组成人员名单、各班评价小组的组成办法以及组成人员名单，以便学生、学生家长及社会进行监督。

学生、家长、教师和其他社会人士对于评价过程中可能影响评价结果公平、公正的现象和行为，或者对评价结果存有异议，自公示或通知之日起一周内，可向学校评价委员会举报或申诉。学校评价委员会对举报人或申诉人反映的问题会高度重视，认真对待，及时核查解决，有问题的及时纠正，无问题的向举报人或申诉人作出耐心解释。

学校与学校评价委员会组成人员，学校评价委员会与班级评价小组组成人员签订诚信协议，建立个人（包括学生）诚信记录档案。学校对教师进行诚信教育，要求教师必须对学生一视同仁，以学生的实际表现为依据，客观公正地评价每一位学生。学校对学生进行诚信教育，在同学之间的互评中，做到客观公正，在自评中做到实事求是，不提供虚假证明；对评定的结论，如小组成员间存在分歧，根据少数服从多数的原则作出决定，对于重大原则性分歧，提交班级评价小组或学校评价委员会，经过更为广泛和深入的调研、讨论后作出决定。

五、评价结果的使用

1、用于指导改进日常教育教学实践。

2、作为教育行政部门评估和监控学校教育教学质量依据，学校衡量班级和学生的重要依据。

3、作为学生初中毕业的主要依据之一。连续学期评定为C级的和最后总评为D级的同学取得初中毕业证将会受限.

4、作为高中阶段学校招生的重要依据之一。作为单独一科，重要性等同于语、数、外，一起依据等级成绩划档，录取考生。
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